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ระบบรับสมัครนักศึกษาฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร (BKK Internship Market)  

ผ่านเว็บไซต์ internship.bangkok.go.th 

 

  

 นักศึกษา   

1. เลือกรอบการรับสมัคร 

2. เลือกหน่วยงานท่ีสนใจ และทำการลงทะเบียน 

3. รอหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษา และพิจารณารับ เข้าฝึกงาน 

 Admin เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1. เพิ่มข้อมูลและแก้ไขข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหน่วยงาน  

2. แจ้งความประสงค์รับนักศึกษาเข้าฝึกงานตามรอบการรับสมัครที่กำหนด  

3. ตรวจสอบ แก้ไข พิจารณาการรับสมัครของนักศึกษา และยืนยันการรับ 

   นักศึกษาเข้าฝึกงานผ่านระบบฯ 

4. สามารถเปิด-ปิดการรับสมัครของหน่วยงานนั้น ๆ เป็นการเฉพาะได้ 

5. ทำการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาผ่านระบบฯ 

6. หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานข้อมูลประวัติการแจ้งความประสงค์ 

   รับนักศึกษาฝึกงาน และรายงานข้อมูลประวัติการรับสมัครนักศึกษา  

   เข้าฝึกงานได้ 

แนะนำระบบเบื้องต้น

1 

ผู้เกี่ยวข้องกับระบบฯ ประกอบด้วยกลุ่ม 3 กลุ่ม คือ นักศึกษา , Admin , SuperAdmin 

ซึ่งมีสิทธิ์เข้าใช้งานได้ดังนี้ 

 

         ผูใ้ชง้านระบบฯ ประกอบด้วยหน่วยงาน/ส่วนราชการ ดังนี้ 

         สำนัก/สำนักงาน ก.ก./ส่วนราชการ 

            ส่วนราชการหมายถึง กอง / สำนักงาน / ส่วนราชการท่ีมีฐานะสูงกว่ากอง     

            หรือเทียบเท่ากอง 

         สำนักงานเขต / สำนักงานเลานุการผู้ว่าฯ / สำนักงานเลขานุการสภาฯ /     

            ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

            ส่วนราชการหมายถึง ฝ่าย / กลุ่มงานท่ีเทียบเท่าฝ่าย 

 



กำหนดรอบการลงทะเบียนไว้ 3 ครั้ง ดังนี้ 

   1. ต.ค. - พ.ย. (เริ่มฝึกงาน ม.ค. – 19 เม.ย.) 

   2. ม.ค. - ก.พ. (เริ่มฝึกงาน 20 เม.ย. – 19ส.ค.) 

   3. พ.ค. - มิ.ย. (เริ่มฝึกงาน 20 ส.ค. - ธ.ค.) 

 
 
 
 
 

  

 SuperAdmin หน่วยงานที่กำกับดูแลเกี่ยวกับการฝึกงาน 

    ของนิสิตนักศึกษา 

1. มีสิทธิ์ในการเพิ่ม แก้ไข และลบบัญชีผู้ใช้งานระบบฯ  

   (Admin เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน) 

2. กำหนด แก้ไข และพิจารณาเปิด – ปิดรอบการเปิดรับสมัคร 

   นักศึกษาเข้าฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร 

3. เปิด-ปิด ระบบการรับสมัครนักศึกษาฝึกงานของทุกหน่วยงานในสังกัด  

   กรุงเทพมหานครท่ีใช้งานระบบฯ เป็นการเฉพาะรายหน่วยงานได้  

4. ตรวจสอบ แก้ไข และพิจารณายืนยันข้อมูลความประสงค์รับนักศึกษา 

    เข้าฝึกงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ใช้งานระบบฯ  

5. ตรวจสอบ แก้ไข และพิจารณาการรับสมัครของนักศึกษาและยืนยัน 

   การรับนักศึกษาเข้าฝึกงานผ่านระบบฯ 

6. ตรวจสอบผลการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงาน  

   ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีใช้งานระบบฯ  

7. สามารถดาวน์โหลดรายงานข้อมูลประวัติการแจ้งความประสงค์  

   รับนักศึกษาฝึกงาน และรายงานข้อมูลประวัติการรับสมัครนักศึกษา 

   เข้าฝึกงานได้ในภาพรวมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

   ท่ีใช้งานระบบฯ 
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ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (Admin) 

วิธีการเข้าสู่ระบบ  

3 

เข้าระบบรับสมัครนักศึกษาฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร (BKK Internship Market)  

ผ่านเว็บไซต์  https://internship.bangkok.go.th เลือกเมนู “ ลงทะเบียน ”  

1.

.

ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย ทำการสมัครเข้าใช้งานระบบ   

กดปุ่ม “ +ลงทะเบียนเข้าใช้งานสำหรับบุคลากร กทม. ” 

2. 

https://internship.bangkok.go.th/


  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

กรณีมีบัญชีแล้ว 

กรอกข้อมูลในช่อง “ ชื่อผู้ใช้งาน ” และ “ รหัสผ่าน ” กดปุ่ม “ เข้าสู่ระบบ ” 

กรณียังไม่มีบัญชี 

กดปุ่ม “ +ลงทะเบียน ” เพื่อทำการสมัครเข้าใช้งานระบบ 

3 

1 

2 

3. 

4 

2 

3 

4. 

กรณีลืมรหัสผ่าน ให้กดปุ่ม “ ลืมรหัสผ่าน ”  

กรอกข้อมูลในช่อง “ ชื่อผู้ใช้งาน ” และ “ Email ” กดปุ่ม “ ส่งข้อมูล ” 
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5. 

เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว สามารถเพิ่มเติม แก้ไข หรือตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของตัวเจ้าหน้าท่ี 

ท่ีได้รับมอบหมาย (Admin เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน) และเปลี่ยนรหัสผ่านสำหรับการเข้าสู่ระบบได้ 

โดยเลือกเมนู “ ข้อมูลส่วนตัว ” 
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หน่วยงานสามารถเพิ่มเติมหรือแก้ไขข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของหน่วยงาน โดย

ข้อมูลดังกล่าวจะปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ เพื ่อเป็นข้อมูลเบื ้องต้นเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่             

และภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

1 

2 

3 

6. 

การ เพิ่ ม เ ติ มหรื อ แก้ ไ ขข้ อมู ล เกี่ ย วกับหน่ วย ง าน  

เลือกเมนู “ รายละเอียดหน่วยงาน ”  

กดปุ่ม “       "  เพื่อดูรายละเอียด กดปุ่ม “       " เพื่อแก้ไขข้อมูล 
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หน่วยงานสามารถแจ้งความประสงค์รับนักศึกษาเข้าฝึกงานได้ โดยกรอกรายละเอียด                 

ความประสงค์ผ่านระบบฯ เช่น เลือกรอบการรับสมัคร (ต้องตรงตามช่วงเวลาที่กำหนด) จำนวนที่รับ

และลักษณะงาน เป็นต้น ซึ่งหน่วยงานสามารถตรวจสอบ และแก้ไขความประสงค์ได้ ดังนี้ 

เลือกเมนู “ ความประสงค์รับนักศึกษา ” กดปุ่ม “ เพิ่มความประสงค์รับนักศึกษา+ "   

1 
2 

7. 

8. 

วิ ธี แ จ้ ง คว ามปร ะส งค์ รั บนักศึกษา เ ข้ าฝึก ง านผ่ านร ะบบฯ  

กรอกข้อมูลในช่องว่างตามท่ีกำหนด   

1 

2 

3 
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กรอกข้อมูลในช่องว่างตามท่ีกำหนด   

กรอกข้อมูลในช่องว่างตามท่ีกำหนด   

4 

5 

6 

7 

8 

9 
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กรอกข้อมูลในช่องว่างตามท่ีกำหนด   

กรอกข้อมูลในช่องว่างตามท่ีกำหนด  

เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “ บันทึกข้อมูล ”   

12 

13 

14 

10 

11 

10 

**การกรอกข้อมูลลักษณะงาน** 

ให้กรอกรายละเอียดลักษณะงานท่ีจะมอบหมายให้นักศึกษาฝึกงานปฏิบัติ เช่น งานด้าน  

เอกสารสารบรรณติดต่อระหว่างส่วนราชการ ลงพื้นท่ีสำรวจข้อมูลชุมชน เป็นต้น  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม ื ่อหน่วยงานแจ้ งความประสงค์ผ่ านระบบฯ แล้ว ให้ต ิดตามสถานะตรวจสอบ               

ความประสงค์จากหน่วยงานที ่กำกับดูแลเกี ่ยวกับการฝึกงานของนิสิตนักศึกษา ทั ้ งนี ้  

หน่วยงานสามารถเปิด – ปิด การรับสมัครได้ ดังนี้ 

9. 

หรือ 

เปลี่ยน 

1 

2 

1 

2 

ตรวจสอบท่ีช่อง “ ตรวจสอบโดยสำนักงาน ก.ก. ”  

เพื่อดูสถานะ รอการตรวจสอบ หรือ ตรวจสอบแล้ว 

กดปุ่ม “ เปิดรับ ” หากต้องการเปลี่ยนสถานะเป็น “ ปิด ” รับการสมัคร  

11 



  

ระบบจะทำการแจ้งเตือนไปที่หน่วยงานผ่านทาง e-mail ของหน่วยงานที่ลงทะเบียนไว้ 

เมื่อมีนักศึกษาสมัครขอเข้าฝึกงานผ่านระบบฯ ซึ่งหน่วยงานสามารถตรวจสอบข้อมูลของ

นักศึกษาได้ผ่านระบบฯ ดังนี้ 

ร ะบบแจ้ ง เ ตื อนหน่ วยง าน เมื่ อมีนั กศึ กษาสมัคร เ ข้ าฝึก ง านผ่ านร ะบบฯ  

10. 

ระบบจะทำการแจ้งเตือนไปท่ีหน่วยงานผ่านทาง e-mail 

12 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 

เลือกเมนู “ รายชื่อนักศึกษาฝึกงาน ”  

กดปุ่ม “ ดเูพิม่ ” เพื่อตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาท่ีสมัครขอเข้าฝึกงานผ่านระบบฯ  

1 

2 

13 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. 

กดปุ่ม “ รอตรวจสอบ ” หากต้องการเปลี่ยนสถานะเป็น “ รบัเขา้ฝกึงาน ” กบัหน่วยงาน 

เมื่อเปลี่ยนสถานะเป็น “ รับเข้าฝึกงาน ”  

ระบบจะสง่ e-mail อตัโนมตัิแจ้งเตือนไปท่ีนักศึกษา  

14 

1 

เปลี่ยน 
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13. 

กรณีมีนักศึกษาติดต่อขอเข้าฝึกงานนอกช่วงเวลารับสมัคร ให้หน่วยงานพิจารณาการรับได้ 

หากพิจารณาว่าจะรับเข้าฝึกงาน ให้หน่วยงานดำเนินการนำข้อมูลนักศึกษาเข้าสู่ระบบ ดังนี้  

เลือกเมนู “ ความประสงค์รับนักศึกษา ”  

แล้วคลิกท่ี “ เครื่องหมายบวก ” 

 

1 

2 

14. 
กรอกขอ้มลูของนกัศกึษา จากนั้นคลิกคำว่า “ ลงทะเบยีน ” เพื่อเป็นการบันทึกข้อมูล 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานต้องทำการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา ดังนี้  

15. 

การปร ะ เมิ นผลการฝึก ง านของนักศึกษา  

เลือกเมนู “ ประเมินนักศึกษาฝึกงาน ”  

จากนั้นระบบจะแสดงข้อมูลนักศึกษาท่ีฝึกงานภายในหน่วยงาน  

กดปุ่ม “ ประเมิน ” เพื่อทำการประเมิน 

1 

2 

โดยแบบประเมินผลจะระบุชื่อผู้ทำแบบประเมินตามข้อมูลในบัญชีผู้ใช้งาน  

16 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. 

17. 

ทำการประเมินนักศึกษาฝึกงาน แล้วกดปุ่ม “ บันทึกข้อมูล ” 

2 

1 

เมื่อหน่วยงานทำการบันทึกข้อมูลแล้ว จะมีปุ่มดูผล เพิ่มมาในช่องประเมิน 

ให้กดปุ่ม “ ดูผล ” เพื่อดูผลการประเมิน 

 

17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ดูผลการประเมินผ่านระบบฯ  

โดยสามารถทำการดาวน์โหลดเป็นไฟล์ PDF ได้ 

18 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานสามารถดาวน์ โหลดข้อมูลประวัติการแจ้งความประสงค์รับนักศึกษา                  

เข้าฝึกงานและรายงานข้อมูลประวัติการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน ดังนี้ 

การดาวน์ โ หลดข้ อมู ล ร ายง านผลที่ เ กี่ ย วกับการรั บนักศึ กษาฝึก ง าน  

18. 

เลือกเมนู “ รายงาน ”  

เลือกประเภทของข้อมูลท่ีต้องการ ข้อมูลหน่วยงาน หรือ ข้อมูลนักศึกษา  

กดปุ่ม “ Excel ” เพื่อทำการดาวน์โหลดไฟล์ 

3 

1 

2 

19 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีนั กศึกษาประส งค์ จ ะยก เลิ กการสมัคร  

20 

หากนักศึกษาประสงค์จะยกเลิกการสมัครเข้าฝึกงานกับหน่วยงาน ให้หน่วยงาน       

ทำการนำรายชื่อออกจากกระบบ ดังนี้ 

19. 
เลือกเมนู “ รายชือ่นกัศกึษาฝกึงาน ” แล้วเปลี่ยนสถานะของนักศึกษา 

โดยคลิกคำว่า “ รบัเขา้ฝกึงาน ” ให้เปลี่ยนเป็น “ รอตรวจสอบ ” 

จากนั้นคลิกคำว่า “ ยกเลกิสมคัร ” จะปรากฏหน้าต่างขึ้นมาให้คลิกคำว่า “ ใช!่ ยกเลกิเลย ” 
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เมื่อทำการยกเลิกการสมัครแล้ว ระบบจะแจ้งเตือนไปยัง Email ของนักศึกษาฝึกงาน 
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